ESCUELA DE FORMACION DE LIDERAZGOS
POLITICOS ENTRE MUJERES ADOLESCENTES DE LA
CDMX

Este proyecto fue apoyado con recursos del Programa Nacional de impulso a la Participacion Politica de las Mujeres a

través de Organizaciones de la Sociedad Civil 2020 y no podra ser utilizado con fines de lucro o con fines de
proselitismo partidista




Presentacion

;Has reflexionado acerca de la importancia de tu participacion en las decisiones que se toman en tu familia,
escuela y comunidad?
Desde participar en la construccién de acuerdos para la convivencia en el lugar donde vives, hasta expresar
tus opiniones acerca de las reglas al interior del aula o involucrarte en acciones que mejoran tu comunidad.

La participacion tiene varios significados y no solo se limita al ambito de las elecciones, sino que supone
“tomar parte en algo”, desde formar parte en el planteamiento de las metas y hasta en los medios para
alcanzarlas; como puedes apreciar, la participacion también puedes ejercerla en los distintos ambitos de tu
vida, constantemente estas frente a la oportunidad de participar en hacia la mejora de tu escuela o
comunidad al generar propuestas o contribuir en las acciones que se generen para ello.

Por esto, queremos invitarte a que conozcas tus derechos y contribuir a que desarrolles habilidades para
fortalecer tu liderazgo, y logres participar activamente en tu entorno con una perspectiva de género.

Estamos seguras de que tu entusiasmo y compromiso te permitira generar los cambios que tu
comunidad necesita.
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Nota importante: Al finalizar el curso y completar correctamente todos los cuestionarios se te
proporcionara un reconocimiento. Recuerda verificar que tu nombre esté bien escrito porque con
este recibiras el documento que acreditarad tu participacion, asi como revisar que tu direccion de
correo electronico sea correcto para que podamos enviarte este documento.

Para tener derecho a tu reconocimiento, debes completar satisfactoriamente el aula virtual, en el
lapso de dos semanas a partir de tu registro y se otorgara tras completar los cuestionarios con
una calificacion aprobatoria.



Introduccion

y r

Esta aula se desarrolla como parte del proyecto “Escuela de
Formacion de Liderazgos Politicos entre Mujeres Adolescentes
de la alcaldia de Milpa Alta (CDMX)”, apoyado por el Programa
Nacional de impulso a la Participacion Politica de las Mujeres a
través de Organizaciones de la Sociedad Civil 2020.

Este esfuerzo tiene como objetivo promover el liderazgo politico
en mujeres adolescentes a través de un proceso formativo que,
desde una perspectiva de género, fomente tus habilidades
personales para incentivar su participacion en el espacio publico, y
promueva tus derechos humanos, politicos-electorales.

La presencia de mujeres en el ambito de la politica cuestiona las
formas tradicionales del ejercicio del poder y permite colocar
sobre la mesa las demandas y necesidades de la mitad de la
poblacion.

NO TTENES QUE ESPERAR A SER
"‘ ADULTA
N o TewER MIL Alics T
PARA ETERCER TVS DERECHOS
POLITICO- ELECTORALES

El ejercicio pleno de tus derechos politico-electorales
desde ahora es fundamental para la consolidacion de una

democracia en donde las voces de las y los ciudadanos sean
escuchadas.

En particular, el ejercicio de los derechos politico-electorales
de las mujeres, como un grupo histéricamente excluido de
la toma de decisiones
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= UN MOMENTS,
CQUE E5 LA PARIDAD? ol

N AL £

La paridad es un principio que asegura la

participacion igualitaria de mujeres y hombres,
en la cual los cupos se distribuyen en términos
iguales entre los géneros o con minimas diferencias
porcentuales.

Fuente: ONU-Mujeres, La democracia paritaria: un acelerador de la igualdad sustantiva
vy del desarrollo sostenible en Méexico, México, ONU-Mujeres, 2016. p. 3.

Aunque en México se ha buscado que las leyes
garanticen el acceso de mujeres de manera
igualitaria a los espacios de toma de decisiones,
aun hay tareas pendientes para garantizar que
esta participacion sea efectiva y que se dé en
condiciones adecuadas para el ejercicio de un
cargo.

Un reto pendiente para la consolidacion de la
democracia paritaria se refiere a la prevalencia
de roles y estereotipos de género construidos
desde la infancia y replicados en la sociedad en
practicamente cualquier momento de nuestro
desarrollo, principalmente en la adolescencia.



En el caso de las mujeres que viven en pareja, las
tareas del hogar les siguen siendo asignadas al igual
que el cuidado de los hijos, por lo que estos roles se
vuelven determinantes al tomar una “decision”
respecto a su participacion.

En este sentido, es conveniente retomar el
concepto de “techo de cemento”, definido como el
“[techo] que se auto-imponen las mujeres que
deciden no querer promocionar por el alto coste
personal y familiar que va a tener el nuevo puesto”
(Chinchilla, 2012), ademas de otros obstaculos que
se enmarcan en conceptos como “techo de cristal”
o “suelo pegajoso”, que veremos en en los
siguientes modulos.

En el caso de las mujeres que viven en
pareja, las tareas del hogar les siguen
siendo asignadas al igual que el cuidado de
los hijos...

-.por lo que estos roles se
vuelven determinantes al
tomar una “decision”
respecto a su participacion.




Por esto, es importante trabajar con las mujeres
adolescentes y crear redes con otras mujeres hacia la
sororidad, con la finalidad de que conozcan las
oportunidades de desarrollo en el ambito publico, sin
que estén limitadas a los roles y estereotipos
tradicionales impuestos a las mujeres.

iLas y los jovenes como tu son un motor de cambio
para nuestra sociedad!, por lo cual debemos aprender
a creary a usar las herramientas necesarias para nuestro
empoderamiento y participar activamente con la
comunidad para transformar nuestras localidades.

Sororidad

Solidaridad y hermandad entre mujeres
que se perciben como iguales y aliadas
con el objetivo de cambiar su realidad.

Sobre todo, 13 sororidad ' |
implica el cambio de las .
relaciones entre las
mujeres.

Fuente:; Oxfam, “Diez pasos hacia la sororidad”. Disponible en:
https:/fmwww.oxfammexico.org/historias/prop%C3%B3sito-de-a%C3%Blo-nuevo-10-pasos-hacia-la-sororidad

Solo fortaleciendo la relacion que tenemos con nuestros vecinos, miembros de nuestra localidad, companeras/os,
amigos/as y familiares podremos mejor el entorno en el que vivimos.



Objetivo general del aula

Promover el goce, ejercicio y defensa de sus derechos humanos (con énfasis en sus derechos politicos-
electorales), habilidades de liderazgo politico, empoderamiento e inclusion, fomento de la igualdad de género
y la identificacidn, atencion y prevencion de la violencia politica, en adolescentes de la Ciudad de México.

Metodologia

El contenido de los modulos se elaboré a partir de la informacion disponible de la Guia de participacidon para
adolescentes, elaborado por el Instituto Nacional Electoral (INE), la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifias, Ninos y Adolescentes (SIPINNA) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF-México), ademas de la experiencia e investigacion de Ciudadania para la Integracion Social AC,
respecto la promocion de agencia y empoderamiento de las adolescentes.

Asimismo, el disefo de contenido para el aula virtual se basa en la bateria tematica y perspectiva propuestos en
el Modelo de Educacion Participativa para la Participacion Equitativa, disefiado por el INE, entre otros
materiales; como la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el Protocolo para la
atencion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género y necesarios para abordar temas como el
de violencia politica en razon de género.




Modulo I: Perspectiva de género
1.1 Diferencias entre sexo y género
1.2 Estereotipos y roles de género

Modulo II: Participacion politica de las mujeres
2.1 ;Cuales son mis derechos?

2.2 Empoderamiento

2.3 Liderazgo y participacion

Modulo Ill. Violencia politica
3.1 Conductas de violencia
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MODULO I:
’/ PERSPECTIVA DE GENERO




Objetivo general:

Conocer los conceptos basicos en torno a la perspectiva de género a partir
de distinguir entre el concepto de sexo y género como punto a partir del cual
se construyen dichas desigualdades y plantear la nocién de igualdad
sustantiva.
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Con el paso del tiempo, la participacidn politica de las
mujeres ha ido aumentando en conjunto con el
reconocimiento de sus derechos politico-electorales. No
obstante, aun persisten las desigualdades entre hombres y
mujeres que impactan tanto en el desarrollo individual,
como en el de los paises.

Las desigualdades tienen como base la idea de que las
mujeres solo pueden y deben desenvolverse en el espacio
privado (en el hogar, respecto a las tareas del cuidado y de
limpieza, principalmente), mientras que el espacio publico
(el relacionado con el trabajo, estudio y ejercicio de cargos
publicos, por ejemplo) es un ambito al que pertenecen.

Quiza, en diversas ocasiones hayas

escuchado argumentos acerca de que la

capacidades, no le interesa o no quiere,

0 porgue simplemente “no deben”.

ESTAS IDEAS SE APOYAN EN CREENCIAS TRANSMITIDAS
EN EL TIEMPO, A TRAVES DE LA CULTVRA, PERO...

ITENEMOS LA OPOEWAIID D DE
TRANSFORMARLAS!

Como punto de partida, a continuacion, revisaremos las diferencias entre sexo y género.
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Diferencias entre sexo y género




:Sabias que ser hombre no es lo mismo que ser masculino y mujer no es lo mismo que la feminidad?
Esto se debe a que el sexo y el género no son lo mismo, vamos a revisarlo a continuacion.

El sexo solamente hace referencia a la diferencia entre hombres y mujeres a partir de sus
caracteristicas fisicas, biologicas y anatomicas. No se relaciona con factores culturales, sociales,
religiosos ni contextuales. No obstante, también existe una categoria a partir de la que se definen,
representan y simbolizan las diferencias sexuales en una determinada sociedad: el género.

Cuando hablamos sobre género, nos referimos al conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales,
construidas en cada cultura y momento historico, tomando como base la diferencia sexual. A partir de
esto se construyen los conceptos de “masculinidad” y “feminidad”, los cuales determinan el
comportamiento, las funciones, oportunidades, valoracion y las relaciones entre mujeres y hombres
(Inmujeres, 2007: 71).



La diferencia entre sexo y género es muy clara (no son sindnimos) y la podemos esquematizar de la
siguiente forma:

DIFERENCIA ENTRE SEXO Y GENERO

Podemos esquematizar la diferencia entre
estos conceptos de la siguiente manera:
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Fuente: Inmujeres, El ABC de Género en la Administracion Publica, Inmujeres -
PNUD, México, 2004, p. 15.



El género se construye social e historicamente sobre la base de la diferencia sexual y, por
tanto, configura las relaciones entre los hombres y las mujeres.

Sin embargo, ese es el verdadero reto, pues cada sociedad, cada cultura en un espacio y tiempo
determinado asocia al sexo un conjunto de valores, creencias y actitudes. Es decir, cada
sociedad cuenta con un sistema sexo-género que, en la mayoria de las ocasiones, coloca a las
mujeres en una condicion subordinada (Inmujeres, 2007: 120).

Aunque las diferencias entre hombres y mujeres son solo biologicas, cada sociedad tiene
diferentes concepciones, normas, pautas y estereotipos respecto a las relaciones entre los
sexos, las cuales suelen basarse en los roles tradicionales de lo masculino y femenino. O, dicho
de otra forma, en lo que se atribuye de forma clasica a hombres y a mujeres.




configura sus estructuras

sociedad
socioeconomicas, culturales y politicas en

Cada

funcion de mdltiples elementos,
tradicionalmente, la mayoria asigna un papel
secundario, subyugado o dependiente a las
mujeres.

aunque

En cada uno de estos
niveles, se construyen,
establecen y reproducen
diferencias en cuanto al
significado, valor,
responsabilidades y
obligaciones para hombres
y mujeres, las cuales se
sustentan en estereotipos y
roles de género los cuales
NO son naturales, pues son
aprendidos y, por tanto,
también son modificables.

Fuente: Elaboracion propia

Norma y valores
de la sociedad
Educacion

Familia
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Estereotipos y roles de género
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(Alguna vez has escuchado que las mujeres son muy sentimentales o que los hombres
no pueden vestir ropa de color rosa?

Esto se debe a
se crean y com

0s estereotipos de género, que son creencias sobre colectivos humanos que

narten en y entre los grupos dentro de una cultura determinada. Suelen ser

definiciones simplistas usadas para designar a las personas a partir de convencionalismos
que no toman en cuenta sus caracteristicas, capacidades ni sentimientos.

Los estereotipos de género reflejan a creencia, usualmente aceptada y reproducida, en una
sociedad sobre las actividades, roles, rasgos, caracteristicas o atributos que caracterizan y
distinguen a las mujeres de los hombres (Inmujeres, 2007: 71).



Y si, esta tabla también es un estereotipo de E B EREOTIP o E L NER

género. Catalogar a las mujeres con el color
rosa y a los hombres con el azul es mas comun

. Hombres Mujeres

de lo que imaginas.
-Son muy rudos yno -Son
Al asentar estas cargas de significados sociales deben llorar. sentimentales.
atribuidos a mujeres y hombres y colocandolos -Independientes y -Son dependientes
como opuestos, se genera una impresion de dominantes. y fragiles.
que nuestras diferencias son irreconciliables y -Les gustan los
ST . , -Les gustan las

pertenecemos a espacios diferenciados (Cortés, deportes y el

historias fantasiosas y

et. al, 2014: 14). Por eso, estas generalizaciones contacto fisico.
de lo “masculino” y “femenino” se llegan a
considerar como naturales y no como lo que
son:

el romance.

construcciones sociales.
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De manera paralela, los roles de género son el conjunto de funciones, tareas,
responsabilidades y prerrogativas asighadas a mujeres y hombres que se generan como
expectativas y/o exigencias sociales y subjetivas. Esto quiere decir que, una vez que
asumimos nuestro rol en sociedad, esta exige que se cumpla y pone sanciones en caso de
incumplimiento. Su carga simbolica es tal que las personas construyen su psicologia,
afectividad y autoestima en torno a los roles de género (Inmujeres, 2007: 116).

Entre los roles tradicionalmente asignados a las mujeres se encuentran:



Roles tradicionales asignados a las

mujeres

Responsabilidades

Responsabilidades productivas

reproductivas resbaic

Fuente: Inmujeres, Glosario de género, Inmujeres, México, 2007, p. 116.



Los estereotipos y roles de género contribuyen en gran medida en el desarrollo de
identidades entre hombres y mujeres, ya que todas estas ideas, significados, normas, etc.,
son referentes primarios en nuestra conformacion como personas, pues sobre ellos se
organizan y conjugan otros elementos identitarios, como pertenecer a una etnia, tener

una nacionalidad, a una clase social, una comunidad religiosa, entre otras (Lagarde,
2014).

Las identidades masculinas y femeninas se construyen no como resultado de los
factores biologico, fisiologicos y anatomicos, sino de la cultura, la sociedad, el
contexto politico, religioso, socioeconomico, de los medios de comunicacion.

Inclusive, desde antes de nacer se aprende a ser mujer y hombre al estereotiparnos a
partir de colores, o de las expectativas sociales que “debemos” cumplir (Cortes, 2014: 14).



Identificar, desafiar y erradicar los
estereotipos y roles de género es un
paso fundamental para alcanzar la
igualdad sustantiva entre hombres vy
mujeres, es decir, para que todas/os
tengamos el derecho al acceso al mismo
trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales.

MANOS A LA OBRA

HABLEMOS SOBRE LOS ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO

Comparte con tus papas, hermanos/as
y/0 amigas/os, qué son los roles vy
estereotipos de género, explica qué

Son, SUS causas y consecuencias, cOmo
evitarlos y pon ejemplos de por qué
son peligrosos para una comunidad.

#LideresAdolescentes
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La perspectiva de género es el lugar en el que te colocas para apreciar la realidad, es un marco de
referencia para interpretar la realidad. En México, de acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la perspectiva de género se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que busca
justificarse en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como en las diferencias culturales
asignadas a los seres humanos (Diario Oficial de la Federacion, 2006: 2).

¢Por qué debemos desafiar los estereotipos y roles de género?

La respuesta inmediata es porque son construcciones sociales, culturales, ideologicas, politicas,
religiosas, etc., como tales, pueden ser modificadas. Porque analizar una situacion con una perspectiva
de género nos permite entender que la vida de hombres y mujeres puede modificarse al no estar
determinada naturalmente, y asi podemos comprender a profundidad nuestras vidas y las relaciones que
tenemos.
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Esta perspectiva nos ayuda a analizar como el género impacta en las
oportunidades, roles e interacciones sociales de las personas; ademas de que
nos ayuda a comprender que las diferencias que existen entre ambos sexos no
son producto de la biologia sino de las diferencias culturales.

La valia de la perspectiva de género radica en prevenir, afrontar y erradicar
situaciones de violencia de género como las siguientes:



Situaciones de violencia de género

Techo de cristal

Brechas de género

Discriminacion

Barrera invisible dentro del entramado de las
organizaciones que no permite o impide el acceso de
las mujeres a puestos de mayor responsabilidad.

Se dice que es invisible pues no existe algun
mecanismo formal o informal al cual pueda atribuirse
esta situacion, por lo gue las razones son dificiles de
detectar.

Es una medida que muestra la distancia entre mujeres
y hombres respecto a una misma situacion.

Se utiliza para reflejar la distancia existente entre los
sexos respecto a las oportunidades de acceso vy
control de recursos eco- nomicos, sociales, culturales y
politicos

Prejuicios contra las mujeres que estan presentes y
tienen consecuencias en todos los ambitos de la
sociedad.

Apreciaciones sociales, omisiones y acciones que
naturalizan la asignacion de papeles subordinados a
las mujeres.

Fuente: Inmujeres, Glosario de genero, Inmujeres, Mexico, 2007; Cortes Cid, Maria Margarita, Rodriguez Gutierrez, Yaiza y Munoz Lopez, Alejandra,
Guia para la incorporacion de la perspectiva de genero, Secretaria de Relaciones Exteriores, Meéxico, 2014; Conapred, Encuesta Nacional sobre la

Discriminacion en Mexico, Conapred, Mexico, 2010.



En el tercer modulo conoceremos
mas acerca del tema de violencia
de género.

Por su parte, nuestra tarea es
buscar una sociedad mas
igualitaria y para ello, la igualdad
de género es una herramientas
fundamental.

:QUEES LA ICUALDAD

Fuente:

DE GENERO?

Es la situacién en la cual mujeres y
hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a
la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmicaq,
politica, cultural y familiar.

Diario Oficial de la Federacion, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2006.
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MODULO II:
2 PARTICIPACION POLITICA DE
LAS MUJERES
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Objetivo general:

Conocer la importancia del ejercicio de los derechos humanos de manera
plena haciendo énfasis en los derechos politico-electorales y su aporte a la
construccion de la democracia, a través de la participacion de politica de las
mujeres, la importancia del empoderamientoy el liderazgo.



A nivel nacional, el voto se reconoce en 1953, después de que fuera Unicamente
reconocido a nivel municipal. Previamente, en 1916, en el estado de Yucatan se habian
atendido peticiones para que las mujeres pudieran votar. Asimismo, esta entidad fue la
primera en la que hubo mujeres en cargos de eleccion popular: Elvia Carrillo Puerto,
Beatriz Peniche Ponce y Raquel Dzib Cicero como diputadas locales en 1923. Ya un ano
antes, Rosa Torre G. se habia convertido en la primera regidora en este estado.

En cuanto a las presidencias municipales, la primera mujer en este
puesto es Aurora Meza en Chilpancingo, Guerrero. A nivel estatal, es en
Colima donde se elige a Griselda Alvarez al frente de la entidad en 1979.
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A nivel nacional, no ha habido ninguna mujer como presidenta del pais. Incluso como
candidatas, su participacion ha sido limitada, pues Unicamente 5 mujeres han sido
postuladas para este cargo:

Rosario Ibarra (en 1982 por el PRT)
Marcela Lombardo (en 1994 por el PPS)
Cecilia Soto (en 1994 por el PT)

Patricia Mercado (en 2006 por el PSD)
Josefina Vazquez (en 2012 por el PAN)

w WU W WL W
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Respecto al ultimo proceso electoral en 2018, se presentd una candidatura
independiente femenina Margarita Zavala y un registro como precandidata

independiente, Maria de JesUs Patricio, quien ademas representaba a las mujeres
indigenas.

A pesar de que Maria de JeslUs no logré el nimero de firmas requerido para la
candidatura, su participacion tiene una gran importancia, debido a que evidencio la
condicion de marginacion y exclusion que aqueja a la poblacion indigena y a las
mujeres. Respecto a la candidatura de Margarita Zavala, ésta fue avalada para dicho

proceso, aunque finalmente renuncié a la candidatura mes y medio previo a las
elecciones.
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Por su parte, en México solo nueve mujeres han conseguido llegar a un puesto de gobernadora a nivel
estatal.

En cuanto a las mujeres presentes en los gabinetes presidenciales, se observa un incremento en uGltimos
anos. Ademas de la proporcion de mujeres que han ocupado las dirigencias de las Secretarias a nivel
nacional, es importante identificar los temas en los que las han estado presentes, los cuales en su mayoria
contindan estando arraigados a estereotipos de género. Cuestiones de cuidado y de relaciones publicas
son las mas frecuentes. Sin embargo, cabe destacar que ha habido dos mujeres frente a la Procuraduria
General de la Repubilica.

g Secretaria de Gobernacion- Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila

Secretaria de Bienestar- Maria Luis Albores Gonzalez

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales- Josefa Gonzalez Blanco Ortiz Mena
Secretaria de Energia- Rocio Nahle Garcia

Secretaria de Economia- Graciela Marquez Colin

Secretaria de la Funcion Publica- Irma Eréndira Sandoval

Secretaria del Trabajo y Prevision Social- Luisa Maria Alcalde Lujan

Secretaria de Cultura- Alejandra Frausto Guerrero




Actualmente, se advierte que las mujeres gozan de una ciudadania completa y comparten las
mismas oportunidades que los varones, pero su incorporacion a actividades publicas aun es
dificil -a pesar de un incremento en los indices de educacion femenina- ya que ingresan a un
ambiente en donde persiste la dominacién masculina, que privilegia el rol de esposa-madre,

limitando su actuacion al espacio doméstico y privado.
La presencia femenina en los espacios de la politica no corresponde a %\ 6

su porcentaje mayoritario como habitantes del mundo y, en particular,

C
C

C

espacios de decision para que sus opiniones sean tomadas en cuenta
de manera efectiva.

e México; en otras palabras, su posicidn es desigual con relacién a la
ue ocupan los hombres en puestos de primer nivel y de toma de
ecisiones (Espinosa, 2003: 7-8). Es relevante que las mujeres ocupen



En la actualidad, por primera vez
México cuenta con un Congreso
paritario, como puedes ver en la

imagen de abajo, las mujeres
conforman <casi el 50% de las
diputaciones y senadurias, esto, como
consecuencia de impulso  de
movimientos feministas en conjunto
con las instituciones electorales y la
evolucion de las leyes en la busqueda
de una mejor representatividad.

MANOS A LA OBRA

SONDEO ;UNA MUJER PRESIDENTE?

Preguntale (puedes preguntar a través de
whats app) a tus companeros de clase, tus
amigos/as, tus familiares y tus conocidos:

cqué pasaria si en México hubiera una mujer
presidente?, /las cosas serian mejor o peor
(y por qué)? y ¢tu votarias a favor de que una
mujer fuera presidente del pais?

#LideresAdolescentes



Sin embargo, es indispensable
continuar en la labor de impulsar
leyes que continden promoviendo
la participacion de las mujeres
hasta lograr la paridad en todos
los ambitos de gobierno.
Podemos observar las siguientes
cifras a nivel nacional de |la
participacion de las mujeres en el
pais:

Porcentaje de mujeres en distintos niveles
de gobierno, en México

Diputadas 48.2%
Senadoras 49.2%
Presidentas municipales 21.6%
Regidoras 405
0 10 20 30 40 50

Fuente: Cdmara de Diputados, “Integracién por género y Grupo Parlamentario”, México, 2019;
Cdmara de Senadores, “Directorio”, México, 2020; Cardenas, Georgina, “El principio de paridad de

género y el incremento de las presidentas municipales en México: andlisis comparativo del periodo
2005-2017", Debate Feminista, vol. 57, abril-septiembre, 2019.
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:Cuales son mis derechos?




Los Derechos Humanos son un conjunto de garantias de gran importancia para todas las personas. Estos
son definidos como “el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dighidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona” (CNDH). En ese
sentido, todo ser humano por el simple hecho de serlo, goza de una serie de Derechos que lo acompanan
toda su vida.

Los Derechos Humanos estan inscritos en Leyes, Tratados y Reglamentos cuyo cumplimiento es
obligatorio. En México, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
primero garantiza el ejercicio de los derechos humanos sin importar “origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra”.

México ha firmado y ratificado los principales tratados internacionales en materia de derechos humanos,
tanto a nivel universal a través de los instrumentos elaborados por los érganos especializados de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), como el Consejo de Derechos Humanos.



También firmamos la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y la Declaracion Americana de

los Derechos y Deberes del Hombre, ambas
ratificadas en 1948.

Ademas de los tratados internacionales firmados por nuestro pais, la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, desde 2011 establece que las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
esta y en los instrumentos internacionales en los que México es parte, ademas de establecer que los derechos
no podran restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y condiciones establecidos en la misma Constitucion.



Principios de los
Derechos Humanos

Universalidad

Nuestra Carta Magna establece una
serie de principios que se deben tomar \ {
en cuenta para comprender en un Y Progresividad "
sentido mas amplio el alcance de los Constituye una obligacic

derechos:

Indivisibilidad

Fuente: Elaboracion propia con base en CMDH, ;Qué son los Derechos Humanos?,
Disponible en: http:/fwww.cndh.org.mx/Que_son_ Derechos_Humanos.



OBLIGACIONES
DEL ESTADO
MEXICANO
ACERCADE LOS
DERECHOS
HUMANOS

Ahora  bien, el Estado
mexicano asume las
obligaciones de respetar,
proteger y cumplir los
derechos humanos mediante:

Fuente: Elaboracion propia con base en
ONU-DH, 20 Claves para conocer y
comprendet mejor los derechos
humanos, 3 ed., ONU-DH, Mexico, 20186,

e

RESPETO

Mo interferir en la
realizacion y goce de
los derechos

humanos

GARANTIAS \'

Tomar acciones qgue permitan a las
personas el acceso a los derecos
humanos y garantizar su disfrute =

cada vez que un apersona o grupo

no pueda hacerlo por razones

ajenas a su voluntad |

PROMOCION

Enumeracion de
elementos procesables
y puesta en practica

PROTECCION

Adoptar medidas para
prevenir las violaciones
a derechos humanos
por parte de particulares
y entes publicos.
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l Después de todo lo que ya sabes sobre
Derechos Humanos quiza te sientas asi: |

00

N7

Pero espera, aun aprenderas mas...

No solamente los Estados tienen obligaciones en materia de derechos humanos, también
las organizaciones internacionales, las empresas y las personas somos sujetas de
responsabilidades y obligaciones, ademas de que, en lo individual, debemos respetar los
derechos de las/os demas.



Si bien los Estados son los
principales titulares de
obligaciones, a la sociedad, las
organizaciones de la sociedad
civil y las personas nos
corresponde asumir ciertas
responsabilidades en el diseno y
la ejecucion de leyes, politicas y
programas para respetar,
cumplir y proteger los derechos
humanos.

Y COMO PUEDO PROMOVER LOS
DERECHOS HUMANOS?

En primera instancia, es importante tener presente que el Estado
cuenta con instituciones que vigilan los derechos humanos.

En México tenemos a la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) y en cada
estado de la Republica, una Comision Estatal de los Derechos Humanos las cuales
tienen la mision de proteger y defenderlos, ademas de conocer e investigar presuntas
violaciones perpetradas por autoridades.




Como personas interesadas en la defensa y promocion
de los derechos humanos, podemos vigilar el
funcionamiento de estas instituciones, exigirles que
rindan cuentas y que lleven a cabo sus funciones; pero
también podemos integrarnos a organizaciones de la
sociedad civil especializadas en el tema y/o convertirnos
en defensoras/es de los derechos humanos que lleven a
cabo acciones como:

~
1= Difundir
< - informacion
- con la
/ finalidad de
fomentar una
&~ N\ cultura de

! derechos
humanos.

Realizary
participar en
acciones de

capacitaciony
educacién en

Denunciar todo
tipo de abusos,
incluyendo la

discriminaciéon,

exclusion,
opresiony
violencia.

Documentar e
investigar casos
de presuntas
violaciones a

derechos
derechos
humanos.
humanos.
Fuente: Elaboracion propia con base en: ONU - DH, 20 Claves para
derechos humanos, 3" ed., ONU - DH, México, 2016, p. 24.
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conocer ¥y comprender mejor los

Defender la
justiciay
procurar

proteger a las
victimas de las
violaciones a los
derechos
humanos.

Demandar
transparenciay
rendicion de
cuentas; ademas de
dar seguimiento a
las politicas
publicas, legislaciéon
en materia de
derechos humanos.
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Conocer las formas y mecanismos a través de los que
podemos proteger los derechos humanos es una
herramienta muy util para nuestra vida cotidiana
considerando que estos comprenden diferentes esferas vy
ambitos que nos permiten tener una vida digna, plenay en la
qgue podamos desarrollarnos satisfactoriamente.

Actualmente gozamos de varios derechos gracias a las
movilizaciones, luchas y sacrificios de personas y grupos
que buscaron reivindicar nuestro acceso a la participacion,
la salud, el medio ambiente, entre muchos otros derechos, de
acuerdo con el contexto social, histérico y cultural.

Nota importante: Recuerda que los derechos humanos son
indivisibles, esto quiere decir que ninguno es mas importante
que otro.

LOS DERECHOS A
TRAVES DEL TIEMPO

Actualmente gozamos de varios derechos gracias a las movilizaciones, luchas y sacrificios de personas y
grupos que buscaron reivindicar nuestro acceso a la participacién, la salud, el medio ambiente, entre
muchos otros derechos, de acuerdo con el contexto social, histérico y cultural:

1 GENERAC_ION:
DERECHOS POLITICOS Y
CIVILES

Siglos XVIII y XIX
e Derecho alavida
e Derecho a la libertad

e Derecho a la seguridad
juridica

e Derecho a laigualdad
e Derecho no ser sometido a

torturas ni a tratos crueles o
inhumanos

e Derecho a la nacionalidad

¢ Derecho a la libertad de
pensamiento, expresion y
religion

e Derecho a la libertad
de reunion y asociacion
pacifica.

2* GENERACION:
DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES

Siglos XIX y XX

e Derecho a laseguridad
social

e Derecho al trabajo
equitativo

e Derecho a un nivel de vida
adecuado (alimentacion,
vivienda, vestido, salud,
asistencia médicay seguridad
social)

¢ Derecho alasalud fisicay
mental

e Derecho a la educacién

3* GENERACION:
DERECHOS DE LOS
PUEBLOS O DE
SOLIDARIDAD

Siglo XX

e Derechoala
autodeterminacion

* Derecho a la independencia
economica y politica

e Derecho a la identidad
nacional y cultural

¢ Derecho alapaz hastaala
justicia internacional

¢ Derecho al uso de los
avances de las ciencias y la
tecnologia

* Derecho al medio ambiente

e Derecho al patrimonio
comUn de la humanidad

* Derecho al desarrollo

Maria Géngora y Néstor Sanchez, 100te tu Comunidad con Cultura de la Legalidad. Acciones para lideres comunitarios,
Ciudadania para la Integracién Social AC - Instituto Nacional de Desarrollo Social, México, 2017, p. 15.
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.Y qué tienen que ver los derechos con la participacion politica de las mujeres?

Los derechos humanos son el marco de referencia para los derechos politico-electorales. Como vimos al
principio de este modulo, las mujeres lograron el voto en 1953, hace apenas j67 afios! Por lo que alin queda un
amplio camino por recorrer para alcanzar una representacion que corresponda al porcentaje de mujeres que
habitan en el pais. Sélo de esta forma las mujeres podran ejercer sus derechos politico-electorales de manera

plena.
%’6 Los derechos politicos permiten...

-Participar en la vida politica,

-Constituir una relacion entre las personas y el Estado, %le
-Participar de manera activa en la exigencia por la

rendicion de cuentas.

l B Los derechos politicos expresan las facultades que
== poseen las personas para participar en la vida
publica, asi como la posibilidad de tener acceso a

las funciones publicas por medio de Ila
” participacion.

Fuente: ONU Mujeres, INMUJERES y las organizaciones integrantes de la Iniciativa SUMA (Equidad de Geénero, Ciudadania,
Trabajo y Familia A.C., Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C, Liderazgo, Gestién y Nueva Politica A.C, Mujeres),
Cuaderno de trabajo. Los derechos politicos de las mujeres y como defenderlos, p. 9.



D >)

De ahi la importancia de que las mujeres puedan ejercer de manera plena los derechos
politicos y que participen en el ejercicio del gobierno, a través de su representacion en los
espacios en donde pueden incidir en la toma de decisiones.



Algunos derechos considerados dentro de este
conjunto, de acuerdo con la ONU son:

2 & R
DERECHOS POLITICO-
v~ ELECTORALES >

@

Derecho a ser electa o electo
¢ {Vothn/Lvotndo). Es el derec{\o que
) tienen Las personas a postularse
Derech votar. refier
der:cﬁ: ;u: t:ﬁ: L: °m:£:q:r:"de para ocupar determinados cargos
elegir mediante el voto Libre, pablicos, que son votados
secreto, directo e informado a democraticamente.
quienes habrén de ocupar
determinados cargos publicos de

eleccién, a

Derecho a la participacién. Entendido como la

posibilidad de participar en la formulacién de Derecho de peticién politica. Se
Las politicas gubernamentales y en la refiere al derecho de dirigir
ejecucion de éstas; ocupar cargos publicos y peticiones por escrito a las
ejercer todas Las funciones publicas en todos instituciones publicas o autoridades, y
Los planos gubernamentales. La obligacisn que tienen estas de dar

. respuesta a Las mismas.
Fuente: ONU Mujeres, INMLUERES y las organizacienes integrantes de la Iniciativa SUMA (Equidad de
Genero, Cludadania, Trabajo y Familia A C., Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C, Liderazgo,

Gestidn y Mueva f ita AC, Mujeres), Cuoderno de trabajo. Los derechos politicos de los muferes y
como defenderias, p. 10

——

—

————=



En este video encontraras un poco mas de informacion acerca de tus derechos.

INE TV, “Los derechos politico-electorales de la ciudadania”, 2019. Disponible
en: https://youtu.be/FqBxOU8xzZU



https://youtu.be/FqBxOU8xzZU

..entonces

¢,CUALES SON MIS
DERECHOS?

Pensar libremente

* Informarte y que te informen
- Opinar y expresarte

- Ser escuchada/o

Estos son algunos de tus derechos y es obligacion .
* Que tomen en cuenta lo que opinas
de las personas adultas hacer lo necesario para %  .conocerel resultado de tus opiniones y

que accedas a ellos. g propuestas
- Decidir
- Vivir de acuerdo a tu cultura y
costumbres
+ Jugar
- Hablar tu propia lengua
- Practicar tu religion

cional Electoral (INE), Guia de participacién p
onal Electoral (INE), la Secretaria Ejecutiva del

| de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) y e
ara la Infancia (UNICEF-México), 2017.




»>)

Empoderamiento
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Como punto de partida, la igualdad
de género busca la igualdad de
oportunidades para
mujeres, Yy hacia el
derechos en as

ejercicio de

mismas
circunstancias; para ello, es
particularmente relevante el proceso
de empoderamiento de las mujeres
para participar en los procesos

holiticos.

hombres vy
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Proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacion o
exclusion a un estadio de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de
sus derechos y libertades.

Fuente: Diario Oficial de la Federacion, Ley General de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia, 2007.



Para quebrar los distintos techos de cristal y separarse del piso pegajoso, se habla de
“empoderar”, de autoafirmacion, “desarrollo de capacidades, oportunidades, recursos,
bienes, derechos y poderes para tomar decisiones sobre sus vidas, controlar y transformar su
rumbo, a pesar de la oposicidon de otras personas o instituciones” (Ramirez, 2018: 48).



Barreras internas que las mujeres se imponen a sl mismas de forma inconsciente
en el momento de ascenso en su carrera profesional a cargos de mayor
responsabilidad y poder,

Algunas de las barreras son: temor de no poder conciliar la vida laboral y

profesional o miedo al fracaso, o que sientan que no merecen esa oportunidad o
posicion, o al miedo de entrar en un mundo dominado por hombres, al

TECHO DE CEMENTO Se refiere a las condiciones

Limita las carreras profesionales de precarias que enfrentan las mujeres
las mujeres y les impide avanzar, Es en el mundo laboral y lo
de cristal porgue es invisible vy es complicado gue es para ellas
dificil de traspasar. Son limites gue

perfeccionismo.

abandonar estas condiciones,
debido a las tareas que
desempenas CoMmo madres,
esposas o culdadoras del hogar.

simplemente existe y ya.

OBSTACULOS QUE
ENFRENTAN LAS
MUJERES PARA EJERCER

Este techo se hace evidente cuando

las mujeres se acercan a las

estructuras de poder y estan por Se refiere a las mujeres como

llegar a puestos de mayor nivel de adheridas a un suelo que dificulta al

SUS DERECHOS

decision, por tanto, como una crecimiento laboral. Lo cual se

SUELO PEGAJOSO

respuesta a su. 8scenso, son relaciona con la culpa que

AVLSIHO 3d OHO31

blogueadas para impedirles avanzar experimentan las mujeres al no dar

en su carrera profesional hacia prioridad al rol de cuidadoras y las

puestos de mayor decision. dobles jornadas que muchas

mujeres tienen que enfrentar

TECHO DE BILLETES

Se refiere a las limitaciones financieras que tienen las mujeres para ser
candidatas. Estas limitaciones se explican por la falta de apoyo por parte de
su partido, por las asimetrias economicas gue historicamente han afectado a
las mujeres, entre otros factores.

FaeEnte Artnantl &8 Tula e Cambics nolmaiyvos v eguldad degenens Delpsaustas & ks palidad en-Americs Laling [os ¢gess de Bolivia vy Eeuadar -Amencs Lating Hay



En este proceso, el del empoderamiento, mujeres y hombres asumen el control de sus vidas:
establecen agendas propias, adquieren habilidades o se les reconoce las que poseen, aumentan su
autoestima, solucionan problemas y desarrollan la autogestion. Es un proceso y un resultado que
da libertad de eleccion, accion y control (ONU-Mujeres, 2011: 11). Al respecto, Marcela Lagarde
escribio:

[empoderarse es] el paso de cada mujer de ser objeto de la vida, la
politica, la cultura, y de los otros, a ser sujeta de la propia vida.
Empoderarse es para las mujeres, como categoria social, ser
sujetas sociales, economicas, juridicas, judiciales, o politicas. Ser
sujetas de la cultura significa pensar y sentir legitimidad para,
nombrar, decir, comunicar, actuar, experimentar, tener derecho

a... Darse la autoridad y confiar en la capacidad de lograrlo

(Lagarde, 2012: 129).
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Es incuestionable la contribucion femenina a
la sociedad, no solo en el ambito familiar,
también en la construccion de la democracia.

Durante mucho tiempo el rol de la mujer se
limito al de ser cuidadora y encargada del hogar,
mientras que el &ambito de la politica
correspondia solo a los hombres. Por esto, como
vimos anteriormente, es importante comenzar
a reflexionar y cambiar creencias y actitudes
hacia una mayor participacion politica de las
mujeres y que sean incluidas en el terreno
politico.

Empoderamiento femenino

Aumento de la participacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al
poder, no sélo en términos politicos, sino también
en el ambito del hogar, la escuela y el trabgjo.

Implica tomar conciencia del poder y dignidad
que individual y colectivamente ostentan las

mujeres como personas. El empoderamiento es
esencial para el logro de la igualdad de
genero.

Fuente: Oxfam, "Diez pasos hacia la sororidad”. Disponible en: https:/fwww.oxfammexico.org/historias/propC3%:B3sito-de-a?hC3%Blo-nuevo-10-pasos:
acia-la-sororidad
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Liderazgo y participacion
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La participacion es muy importante porque ('Q.Ué Sighi{—ica palff:ic'iloalr?
permite construir democracia e involucrarnos

Es formar parte de algo, es decir:

con el espaCiO pljbliCO, esto es, tomar decisiones interesarse, reflexionar, tomar decisiones,
1 b ' I bjeti

que nos favorezcan a todos. Esto sucede cuando SNOTE £dbo Beciones PR egrall ObjEkvos
comunes Yy para cambiar situaciones que

las personas son capaces de lograr acuerdos y molestan, afectan o se pueden mejorar.

comenzar a realizar acciones en favor de la vida de
todos, convirtiéndose en ciudadanas y ciudadanos
activos (INE, 2017: 19).

Instituto Nacional Electoral (INE), Guia de participacion para adolescentes, Instituto Nacional Electoral
(INE), la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF-México), 2017.



‘PARTICIPA!
\_/““N\/l' \._,f._'\_,/'"\N_‘
TE AYUDA A DESARROLLAR MVUCHAS CUALIDADES

Ejercitas tus :
|

capacidades de
i reflexién y didlogo.

——

Aprendes a escuchar
ideas y formas de
pensar iguales o

distintas a las tuyas.

—_—

~ Aprendes a argumentar

| razonablemente frente

Tienes mucho que decir y aportar para que tu vida y la de ( I
quienes te rodean sean mejores. Lo que tengas que decir es usdes modfiar s prpis
importante, por eso no dejes que otros decidan por ti. = )
L L
Tu participacidn es importante porque desarrollas muchas otras ="
cualidades: | e

| metas comunes para s h (™
%
| un grupo de personas

Estableces y mantienes

relaciones positivas.




Ademas de preocuparse por tu bienestar,
las personas adultas de tu familia y escuela
te deben ensefiar coOmo cuidarte,
informandote y haciendo que participes en
el dialogo y en la toma de decisiones sobre
las cosas que tienen que ver contigo ya que
eso es parte de tus derechos.

MANOS A LA OBRA

PROPON UN NUEVO TEMA

Como estudiante puedes proponer temas o actividades
que te interesen para que sean incluidos dentro del
temario o como clases especiales, esto se llama
autonomia curricular, es decir, que la escuela puede
decidir la inclusion de esos temas en su curriculo.

;Qué temas te gustaria aprender en la escuela y como
te gustaria que te los ensefiaran?, ;puedes hacer una
lista de ellos? Podrias organizar una encuesta escolar al
respecto.

#LideresAdolescentes



PARTICIPAR EN LA
TOMA DE DECISIONES

& Grupo de
Por lo tanto, siempre es bueno generar o B PPIPE

espacios o tiempos de confianza para [
. se tomaron?
comentar cualquier tema con ellos.

Familia

¢En qué aportas
para tomar la
decision?

Te proponemos un ejercicio para que observes

y reflexiones sobre la forma en que participas o il
0 no, en la toma de decisiones de los espacios e =
de los que formas parte, en particular respecto seunte?

a las decisiones que has tomado reciente. T —

para mejorar la
participacion en la
toma de estas
decisiones?
Instituto Macional Electoral (INE), Guia de participacion para adolescentes, Instituto Nacional Electoral (INE), la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) y el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF-Méxicg), 2017, p. 19.
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Ahora revisemos qué es el liderazgo

El liderazgo implica una habilidad para hacer que un grupo de personas persiga metas
en comun con entusiasmo, para lo cual se requieren un conjunto de habilidades que te

permitan influir en las personas (Donelly, 2003).

Entonces, hablar de liderazgo supone hablar de
proposito, de influencia, de organizacion, de
comunicacion y de metas comunes. Pero también de
confianza, de seguridad, de valores y de compromiso.
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Espacio para infografia sobre tipos de liderazgo

Una persona que es buena lider debe ser capaz de transmitir confianza y seguridad. Por
ello, mas alla de que el liderazgo consista en lograr que una persona o grupo emplee sus
esfuerzos para el logro de una meta, el liderazgo supone el desarrollo de un niimero
Importante de habilidades y capacidades. Esto es una buena noticia porque nos indica
que el liderazgo se puede desarrollar. Entonces, podemos trabajar en ello.

Liga: TED Talks, “Tres consejos para aumentar tu confianza”,_ 2019. Disponible en:
https://www.ted.com/talks/amy_adkins 3 tips to boost your confidence/transcript?language=es



https://www.ted.com/talks/amy_adkins_3_tips_to_boost_your_confidence/transcript?language=es
https://www.ted.com/talks/amy_adkins_3_tips_to_boost_your_confidence/transcript?language=es
https://www.ted.com/talks/amy_adkins_3_tips_to_boost_your_confidence/transcript?language=es
https://www.ted.com/talks/amy_adkins_3_tips_to_boost_your_confidence/transcript?language=es

MANOS A LA OBRA

SR L S ARSI e male e i e

MEJORANDO N RRIO
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Realiza un breve sondeo con tus vecinos,
preguntandoles a su parecer, ;Cudl es el principal

problema de la colonia o calle en la que viven? Anota sus
respuestas e identifica la mas repetida como el
problema principal. Copia los resultados en una
cartulina y pégala en un lugar visible de tu calle.

Puedes consultar en el Centro de Servicios y Atencion
Ciudadana (CESACQ) de tu alcaldia si pueden ayudarles a
resolver su problema.

#LideresAdolescentes
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b MODULO lil:
/. / VIOLENCIA POLITICA

iNo mas
violencia!




Objetivo general: Identificar la violencia de género como uno de los obstaculos que
impiden la plena participacidon de las mujeres en los ambitos de la toma de decisiones.
Reconocer las diferentes manifestaciones de la violencia politica.



Los estereotipos y roles de género son el
punto de partida para el aprendizaje,
normalizacion y reproduccion de la
violencia de género, problematica que
agueja a una gran parte de las mujeres a lo
largo del planeta y que en Latinoamérica y
México ha alcanzado niveles alarmantes.

:QUEES LA VIOLENCIA
DE CENERO?

La violencia contra las mujeres consiste en
cualquier accion u omisiéon, basada en su
genero, que les cause dano o sufrimiento
psicologico, fisico, patrimonial, econoémico,
sexual o la muerte tanto en el dmbito privado
como en el publico.

Fuente: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Méxi- co, 2007, Art. 5.



VIOLENCIA DE
GENERO

Dos elementos indispensables para considerar que un acto de
violencia se basa en el género:

CUANDO LA VIOLENCIA TIENE UN IMPACTO
DIFERENCIADO EN LAS MUJERES

Esto es, a) Cuando la accion u omision afecta a las
mujeres de forma diferente que a los hombres o cuyas
consecuencias se agravan ante la condicion de ser
mujer; y/o b) Cuando les afecta en forma
desproporcionada. Este dltimo elemento se hace cargo
de aquellos hechos que afectan a las mujeres en mayor
proporcion que a los hombres. iNoal 4
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MANOS A LA OBRA

Explica qué es la violencia de género a tu mama u otra
familiar, a una compafiera de clase y a una amiga, y
pideles que te den tres ejemplos de este tipo de
violencia. Si te quieren compartir alguna experiencia que
hayan tenido al respecto, escuchalas y analiza sus
respuestas.

Te invitamos a reflexionar sobre qué propondrias para
prevenir las situaciones a las que se enfrentaron.

#LideresAdolescentes
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Por su parte, la violencia politica en razén de género es un concepto de reciente
utilizacion para nombrar una dinamica violenta que puede identificarse cuando las
mujeres acceden a los espacios politicos.

Asi, la violencia politica contra las mujeres incluye todas aquellas acciones u omisiones
de personas, servidoras o servidores publicos que se dirigen a una mujer por ser mujer
(en razén de género), con el objeto o resultado de menoscabar o anular sus derechos

politico-e
mujeres

ectorales, incluyendo el ejercicio del cargo. La violencia politica contra las

ouede incluir, entre otras, violencia fisica, psicologica, simbdlica, sexual,

patrimonial, economica o feminicida (CNDH, 2018).
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A pesar de que las cuotas y la paridad buscan garantizar el acceso de las mujeres a los espacios
politicos, cuando ingresan en ellos se han evidenciado que se replican comportamientos vy
desigualdades debido a su condicion de género.

No solo al momento de ejercer un cargo, las diferencias en cémo participa un hombre y una mujer se
ponen de manifiesto desde las campanas, en los medios de comunicacion, en las comunidades, en
como lo percibe la familia, entre otros. Lo anterior, como vimos anteriormente, debido a la
asignacion de las mujeres a los espacios de lo privado y a los hombres a lo publico.

Ademas de la posible violencia que las mujeres pueden enfrentar en los espacios de toma de
decisiones es necesario considerar la violencia que proviene de la comunidad en forma de
comentarios respecto a una falta de apego a los roles antes senalados. Asimismo, incluso de manera
individual puede haber sentimientos de culpa o enfrentarse a una doble o triple jornada para cumplir
con las obligaciones asociadas al rol femenino.



Conductas de violencia politica

<
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Ante esta problematica se cred6 un protocolo para atender este las situaciones de
discriminacion y vulnerabilidad de los derechos politico-electorales de las mujeres en
México: el Protocolo para Atender la Violencia Politica contra las Mujeres (2017). Por su

parte, en 2020, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio

encia

(LGAMVLV) fue reformada, de manera que en el articulo 20°, precisa cuales son las conc

uctas

de violencia politica contra la mujer en razén de género, entre las que destacan las

siguientes:



LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

= Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que
reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres

- Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u
obstaculizar sus derechos de asociacion y dfiliacion a todo tipo de
organizaciones politicas y civiles, en razén de género

Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con
base en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de
menoscabar su imagen publica o limitar o anular sus derechos

- Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o
colaboradores con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o
al cargo para el que fue electa o designada

I Ejercer violencia fisica, sexual, simbélica, psicolégica, econémica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos

P Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la
aplicacion de tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o
propios, que sean violatorios de los derechos humanos

Pero la fecha limite
es la siguiente
semana.

Mo puedo recibir los
8 documentos de tu
candidatura.

5 =

Diario Oficial de la Federacion, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México, 2020.
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La violencia de género ha generado numerosos debates, en particular entre aquellas
personas que se cuestionan si es que los hombres no sufren de violencia. La respuesta es
que los hombres también son victimas de la delincuencia, la pobreza, la marginacion y
discriminacion al pertenecer a grupos en situaciones de vulnerabilidad, como migrantes o

personas con discapacidad.

Sin embargo, los hombres no son victimas de la violencia por su condicion de género. No
sufren de las diferentes acciones, omisiones practicas, abusos y vejaciones a las que se
ven sometidas las mujeres por el simple hecho de ser mujeres.




No es que busquemos revictimizar a las
mujeres y perpetuar el estereotipo de
género que las asume como fragiles,
débiles y necesitadas de auxilio. Las
mujeres tienen la fuerza, capacidad,
conocimientos y habilidades para hacer
escuchar su voz, plantear sus intereses,
necesidades y preocupaciones en el
centro del debate.

MANOS A LA OBRA

CONOCE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES AUNA (2
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Busca en Internet la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia de 2007, y lee de
los articulos 6 hasta el 20; e identifica la respuesta a las

siguientes preguntas: ;que tipos de violencia contra las
mujeres existen?, jcuantas modalidades de violencia
contras las mujeres existen?

Te invitamos a reflexionar ¢por que es importante que
exista esta Ley?, y ;cOmMo se puede prevenir la violencia
de género?

#LideresAdolescentes
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iTe invitamos a conocer otras aulas virtuales que creamos para ti!

Aula virtual “Por una Ciudad de adolescentes empoderadas y empoderados”:
http://cisocial.org.mx/soloyodecido/

Aula virtual “Sin riesgo y sin abuso”:
http://cisocial.org.mx/astra/



http://cisocial.org.mx/soloyodecido/
http://cisocial.org.mx/astra/
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